FO RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libem::ﬂ y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

EPINAYU BOURIYU MARINA ELENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ce O pasO No. 40.943.782 F®Oum O | co. extrRAN gro O
LIBRETA MILITAR

pRMERACLASE () seeunpActase (O NUOMERO _ D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pik | 29 ues [12] amp 19,841 CALLE 27B#14-66

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA bEPTO LA GUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA municipio  RIOHACHA

marinaelena30@ hotmail.com
MUNICIPIO _MANAURE TELEFONO 311 5025579 EMAIL

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

( EDUCACION BASICA rituLo oBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
fo. 20. 30. 4o. 50.| 6o. 7o. Bo. %o. |10 K MES 12 afo 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD ~ No.SEMESTRES ~GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS S NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION 03 20 22
TC 4 X AUXILIAR EN ENFERMERIA 1288 2 S0 4
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO

pia [ | mes[ , Javo[ ]|oia[ ] mes[ | avo [, , ]

PROFESIONAL EN PEDAGOGICA

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA |  PRIVADA | PAlS

FUNDACION SONANDO POR UNA ESPERANZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA RIOHACHA fsporunaesperanza2016 @gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
T pia [ | Mes[, Jao[, , ] bia[ ] mes[ | ako
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE17N°12A-14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL EN PEDAGOGI

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COINDESOEM X LOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA coindesoem@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
317 6463011 pia [29] mes[03]ano 2021 ] |pia [3,1] mes [1,2]at0 [202 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

| CALLE 12°#12°-38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL EN PEDAGOGI

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAls

COINDECORDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA RIOHACHA utcoindecorde @gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

317 6463011

pia [2,5] mes[1,1]aR0 2020 | pia [3,1] mes[I 2 ano 2020 |

DEPENDENCIA

DIRECCION

CRA 28%7-40

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COINDESOEM X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA coindesoem@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
301 7680974 pia[2 4] mes[03] a0[2020] bia[31] Mes{10]|ato 2020 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D.’RECC;’ON ' -
PROFESIONAL EN PEDAGOGI CRA 28'%#7-40
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COINDESOEM X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA coindesoem@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
301 7680974 pia|1 8] mMes [02]afo 2019 pia[15] mMesI2]ato 20 19]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D.'RECICICJN ' —
DOCENTE CRA 28#7-40
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COINDESOEM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAIJIRA RIOHACHA coindesoem@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
301 7680974 pia[0 1] mes [0 8] ato (20,1 8] pia[30| mMES[11]ANO 2018 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D.'RE(,“CICJN I -
PROFESIONAL PEDAGOGICO CRA 28%#7-40
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COINDESOEM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA coindesoem@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
301 7680974 DI’A|_2,_LZ_| MES M ANO 2,01 8| Dia |_3_|_]_| MESM ANO 2,018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PEDAGOGICO CRA 28%#7-40

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION AYUDAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA RIOHACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
3016096031 pia| 1,7] mes[02] ao[2017] obia[15] mMes[12]|ato 2017 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D.'RECICFGN ' -
DOCENTE CALLE 19 N° 12-22

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

UN. TEMP. WATEPICHIN

DEPARTAMENTO

LA GUAIJIRA

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

DOCENTE PEDAGOGICA

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION ARREGOPINE

DEPARTAMENTO

LA GUAJIRA

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

DOCENTE PEDAGOGICA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ORG. IND. DE LA GUAJIRA YANAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA RIOHACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO

316 2376796 pia|0 1] mes [09]aRo 2016] pia[15] mMes[12]ato 2016 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO CALLE 12 N° 16-66

PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RIOHACHA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia[1,1] mes[02] ano [20,16]

pia [3.1] Mes[0,7] AN0[20 1 6]

DEPENDENCIA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCION

PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RIOHACHA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|Q,3] MES [0 3/ANO (2015 DiA | ()5 MES|[]1.1]ANO 2,015
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

TIEMPQO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 5 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 5) 5

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

FIRMA DEL SER\'DOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ SOPORTE.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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IDENTIFICACION PERSONAL
' CEDULA DE CIUDADANIA

| eno 40.943.782
' EPINAYU BOURIYU

I REPUBLICA DE COLOMBIA

APELLIDOS

*. PECHA DE NACMiENTO - 29-DIC-1984
MANAURE
(LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTD. . . .
1.50 O+ F
ESTATURA- *  G.5.RH SEXO:

05-MAY-2003 RIOHACHA

P-4800100-581 TB&QT-F-OO40_94{]782-20031008

0617403280C 03 145470080
N U L

-  ALMABEATRIZRENGIFO Lorez

|

TSl & .V .

FECHA Y LUGAF. DE EXPEDICION Qﬂi«# |
REGISTRADOHA NACIONAL [




; ) | sff\ N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario 14887174107
“15]TJOHTZIMJ‘QJleUJ(‘J‘)‘U(Ht “1‘1“488‘717410 7
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buz6n electrénico
4 0 9 4 3 7 8 2| 3 |mpuestosyAduanas de Riohacha 255
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificac!dn_ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40943782 20030505
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento = I'JO. Cludémﬁcip\o
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 44 Richacha 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre v { 34. Otros nombres
EPINAYU BOURIYU MARINA JELENA
35. Razon social
36. Nombre comercial 37-Sigla
P 4 7__L__
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 |Riohacha 001
41. Direccién principal _
CL27B 14 66 BRR LOS OLIVOS
42. Correo electrénico marinaelena30 @hotmail.com >N g
43. Cadigo postal ‘44‘ Teléforio AL 3115025 5 7 9|45 Teléfono 2
- CLASIFICACION
Actiyidad econémica . Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria =5 ) Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 44. Fechia inicio"actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimiantos
8 51 1][20141108][ N LM/ \ | | |23 1 4|

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 a 0 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
t 1
womwol2 0] | | J/ONVANRS L [ [ ]
.y >
20- Obtencion NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ 56. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57_ Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | | ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos s| NO D 60. No. de Folios: u 61. Fecha |2023-01-10”21571 56 }

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unigg Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los gétps suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspen , segiin e| caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manerajal f #e™ el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984 Nombre RODRIGUEZ ALBARRACIN SANDRA MYREYA

985. Cargo Analista V

Fecha generacién documento PDF: 31-10-2023 03:28:18PM



UNIVERSIDAD | SHIKII EKIRAJIA
* DELAGUAJIRA | PULEE WAJIRA

Repiblica de Colombia
E( Ministerio de Educaridn Naciotial
e g Nombre
T Rniversidad e lo Guafics

SHIKII EKIRAJIA PULEE WAJIRA

Con personeria Juridica Reconocida por la Gobernacion del Departamento de la Guajira Mediante Decreto nimero 523 del 12 de Noviembre de 1976 y con
reconocimiento institucional como Universidad segin decreto nimero 1770 del 24 de mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educacion Nacional.

Otorga el titulo De:

Licenciado en Cinoeducacion

A:
Marina Elena Epinayu Bouriyy

€0 4093782 e Rihcks

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En fé de lo expuesto le expedimos el Siguiente diploma
que firmamos y sellamos en la ciudad de riohachael _35 de __ Mame  de_2022
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7
RECTOR DECANG() SECRETARIO(Y) |
GENERAL

REGISTRO AL FOLIO i DEL LIBRO DE DIPLOMAS 54
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En Riohacha, Capital del Departamento de La GuajFra el dia Veinticmco (25) del mes de Marzo del

2022 la Universidad de La Guajira con personerfa juridica reconocida por el Departamento de La
Gualira mediante el Decreto No. 523 de 1976 y con reconocimiento institucional como Universidad

seguin la Resolucién No. 1770 del 24 de Mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educacién

, Nacional, en nombre de la Republica de Colombia, bajo la presidencia del Sefior Rector CARLOS
.~ ARTURO ROBLES JULIO, en presencia del(la) Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la

- Educacién Doctor(a) KATIA PENA BENJUMEA y actuando como Secretaria General la Doctora
" LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ se celebré sesién solemne y publica de grado en la cual
previa la comprobacion del cumpllmlento'de los'requisitos legales y estqtulanos confiere el titulo de:

{

f'f;-'i__lc_E:NciApo EN'ETNQEDUCAC_ION

i / ’
i / /

ASOEYY i §
MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU ¥

40 943 782 de Rlohacha (La Guajlra) , ! ; —-?j-

Sl V] "-'. | t

7 ‘,._

d L-El cual se encuentra reglstrado en el L|bro No. 54 Foho No 223 y CODIGO SNIES 102508 '

A

‘' JE graduado emmo juramento en rigor y se comprometlo a cumphr Ios deberes propios del ejercicio
/|, /de’su’ profesién de conformidad.con la Constitucién, Politica'Nacional, las leyes de la Republica de

+,acuerdo con la ética y a mantener Ia lealtad con la Unlver3|dad de La Guaura Para constancia de lo
expuesto f' irman eI presente acta st XX AN

S EAR P P /
MNYSITY |
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Promocion del Ciclo VI p haber cumplido con los requisitos
establecivos seqitn ol Decreto 3011 de 1997

' ﬂhmtmiu&hn (a) con GG 3&0 40 Rages de. _RIOHACHA

«  Etpdim ?Ecluque Semprum
" Rertor
s C.E. 17 199.323 ve Bogota

Pabo en Riohacha Za Guajira, a ﬂ_mﬁﬁéﬁéL e 2005,

" Snotave al Folio AIS Libro he'ﬂ&e_mstm .ﬁn.QQ/_. FRumeral 209.
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Enlaciudad de RIOHACHA a los 07 dias del mesde DICIEMBRE dél afio

- | 2005 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del altimo’

grado los suscritos Rector (a) y Secretario (a) en la rectoria de la INSTITUCION

EDUCATIVA ALMIRANTE PADILLA Institucién aprobada hasta el nivel de:
Educacion Media y.autorl_zada por la SECRETARIA DE EDUCACION

™ DEPARTAMENTAL para otorgar el Titulo de Bachiller en la .Modalidad
i ACADEMICO segin DECRETO No 248 del _5 de NOVIEMBRE del afio

2002. = ;
Comprobada la situacionLegal yAcadémicadecadauno delosalumnos quecursarony
aprobaron los estudios correspondign
otorgarel TITULO DE, B2

apellidosy numero

Jivel.de Educacion Media se procedio a

lgraduando cuyosnombres,

ADO Y SELLADO

s Secretarm (a), (7 : :
- No. 17.199.323 de Bogota L C.C. No. 22.441.503. B/qu-l[la

Rector(a),




REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE RIOHACHA
INSTITUTO NACIONAL CENTRO DE SISTEMAS
SYSTEM CENTER

Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano con Licencia de Funcionamiento
segun Resolucién No. 607 del 21 de Septiembre de 2012 y registro del programa segiin Resolucion
No.364 de 30 de Agosto del 2010, emanada de La Secretaria de Desarrollo Social y Educacion del
Municipio de Riohacha La Guajira y Acuerdo No.0395 del 13 de Noviembre de 2009 de la Comisién
Intersectorial para el Talento Humano en Salud-Ministerio de la Proteccién Social y de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 4904 de Diciembre 16 de 2009.

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En la ciudad de Riobacha a 20 dias del mes de Diciembre del afio 2014 se reunieron con el fin de
formalizar la certificacién de los estudiantes que culminaron satisfactoriamente los estudios del
programa de AUXILIAR EN ENFERMERIA, los suscritos Director General y Secretaria General del
INSTITUTO NACIONAL CENTRO DE SISTEMAS SYSTEM CENTER.

Comprobada la situacion legal y académica segiin plan de estudios del programa antes mencionado, el
Coordinador Académico certific que el estudiante que se menciona a continuacién cumpli6 con los
requisitos establecidos por el respectivo reglamento; por lo cual el Director General CONFIERE EL

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN
ENFERMERIA

A:
EPINAYU BOURIYU MARINA ELENA
C.C. No. 40943782 de RIOHACHA

Es fiel copia tomada del acta original general No. 184 dei 20 dias del mes de Diciembre del afio 2014
que consta de 44 estudiantes certificados, se inicia con el nombre de ALVARADO GOMEZ DINA
LUZ y termina con ¢l nombre d¢ WETER LOPEZ LIANA PAOLA. Firmado y sellado por
GLORIA JASMIN OSORIO HURTADO (Directora General (E)), JOHANA LOPEZ MENDOZA
(Secretaria General).

Dada en Riohacha a los 20 dias del mes de Diciembre del afio 2014.

Firmada y Sellada

%féa/rzm ﬁl’
JOHANA LOPEZ MEEbOZA




Repithlica de Colombia
Secretaria e Educacidn Municipal ve Riohacka

€l Ingtituto Pacional Centrs Pe Sigtemas

Jmﬂm be Ecacion para ¢ Teabajs o Besarrolls be Fimeionamiento segin Resoluciin e, GOJ’HZIhzﬁqntmmbczo:z
mmmmmmmuwu 20%0 enansda be la Secretaria de Besarrolle Seosisl p Coucacion “Bna Nucva Rishachs”
’ » Smerdo Bo. 0397 vel 13 e Pobiembre de 2009 de I ki

o Talento FHumano o Salud - mrumm
pummmwmmdmm 4904 be Diciembre 16 de 2009,

CONFIERE EL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS
EN:
AUXILIAR EN ENFERMERIA

Marina Elena Epinapru WBouripu

€.C. No. 40.943.782 de Riohacha - La Guajira

3Bec huber oncsabo p aprobabe = programa be AUNILIAR EN ENFERMERIA, tan ma futemsad tatal be 1.500 hacas.

Bade en Mishacha - Lz Guajira a log 20 bias el nmes be Diciembre be 2014,

g7

~Ano:acso o4 eiacta ADY, Folio No._FO_ del Libro No™ de Registro de Certificados.




BIENESTAR
UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA FAMILIAR

NACIONAL

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Universidad Pedagogica Nacional

Contrato interadministrativo No. 0101787 de 2019 ICBF - ICETEX

HACE CONSTAR QUE:

EPINAYU BOURIYU MARINA ELENA

C.C. 40.943.782
Participé en:

Curso Cualificacién y acompafiamiento a los Agentes Educativos en la modalidad propia de
educacién inicial, en el marco del modelo de acompafiamiento situado étnico y cultural.

Dado en la ciudad de Bogotd de manera virtual — 120 horas

el dia 16 de mayo de 2022 )
{ &/ (/-:r,i{) (‘qc’_:' ‘K‘]
- & Ll l p ) }

- >
(.I_fjudl(; f:\( i?i(_l':) (/____‘__
Claudia Alejandra Gélvez Ramirez Claudia Consuelo Gnn;élez Ramirez
Directora de Primera Infancia Subdirectora de Asesorias y Extensién
Instituto Colombiano Universidad Pedagdgica Nacional

de Bienestar Familiar

Powered by CamScanner
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SONANDO POR N, ESPERANZ A~y

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SONANDO POR UNA ESPERANZA

CERTIFICA:

Que, MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU, identificada con cédula de ciudadania numero 40943782 de
RIOHACHA, labord en nuestra fundacién desempefiandose como PROFESIONAL EN PEDAGOGIA, desde el 05
de julio al 15 de diciembre del afio 2022 en el Programa de Primera Infancia Marco de la Estrategia “De Cero @
Siempre" en la Modalidad Propia e intercultural, Municipio de Riohacha, ejerciendo las siguientes funciones:

Este profesional es el encargado de apoyar el enriquecimiento de las practicas pedagogicas, mediante el
acompariamiento a la planeacion y al desarrollo de acciones pedagdgicas intencionadas, que respondan a las
caracteristicas culturales propias de la comunidad y favorezcan el desarrollo integral de nifias y nifios, en el marco
del proyecto pedagdgico definido en el POAI. Le corresponde:

a. Apoyar la puesta en marcha de la modalidad a través de las UCA. b. Elaborar la planeacion e implementacion de
las distintas estrategias segun la forma de operacion seleccionada o estructurada, en conjunto con el talento humano
intercultural, ¢. Participar en las jomadas de planeacion del equipo intercultural para la implementacion de la
modalidad. d. Construir el proyecto pedagagico, y con el equipo interdisciplinario el POAI de manera que responda
a la realidad sociocultural, a las particularidades de nifias, nifios y sus familias y a la identidad territorial, politica,
econdmica y social; estableciendo conexiones claras con las formas de concebir la vida, Ia infancia, el tiempo, los
espacios y el territorio por parte de las comunidades atendidas en la Modalidad. e. Liderar la planeacion,
implementacion y seguimiento a las acciones pedagdgicas y de cuidado orientadas a la promocion del desarrollo
infantil, en coherencia con el proyecto pedagogico y en el marco del proceso de rescate y pervivencia cultural de la
comunidad a la que pertenecen. f. Acompaiiar la definicion de acciones a desarrollar con nifias, nifios, madres
gestantes y sus familias para fortalecer las practicas de cuidado en el marco del proceso de rescate y pervivencia
cultural de la comunidad a la que pertenecen. g. Acompariar la organizacion de ambientes pedagdgicos que
promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios, en coherencia con el proyecto pedagogico y la definicion
de estrategias pedagogicas aimplementar, desde el reconocimiento de la realidad sociocultural y las particularidades
de las nifias, los nifios y sus familias. h. Aportar a la definicion e implementacion de mecanismos e instrumentos
descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo de nifias y nifios, que permita retroalimentar las acciones
pedagdgicas realizadas y socializar el proceso de desarrollo con las familias y las comunidades. i. Acompaiiar los
encuentros con el entorno y las practicas tradicionales de nifias y nifios por UCA para dinamizar procesos de didlogos
de saberes con las/los agentes educativos y fortalecer la practica pedagégica en sitio. j. Apoyar la sistematizacion
de las experiencias desarrolladas en la modalidad.

Para mayor constancia se firma la presente en la ciudad de Riohacha, a solicitud de la parte interesada, a
los.veinte (20) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022).

e
INGRID YOHANA BONETT CAMPO

CC. 40.933.663 de Riohacha
Representante Legal

Calle 17 N° 12A-14
Telf. 7291170

fsporunaesgeranza20\6@gmail.cm

Richacha — La Guajira
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CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL
(COINDESOEM)
NIT: 900.453.971-5

CERTIFICA QUE:

MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 40943782
de RIOHACHA se encontro vinculado(a) con COINDESOEM, como PROFESIONAL PEDAGOGIA, este
profesional es el encargado de apoyar el enriquecimiento de las practicas pedagdgicas, mediante
el acompafiamiento a la planeacion y al desarrollo de acciones pedagodgicas intencionadas, que
respondan a las caracteristicas culturales propias de la comunidad y favorezcan el desarrollo
integral de nifias y nifos, en el marco del proyecto pedagégico definido en el POAI Le
corresponde: a. Apoyar la puesta en marcha de la modalidad a través de las UCA. B. Elaborar la
planeacion e implementacion de las distintas estrategias seglin la forma de operacion
seleccionada o estructurada, en conjunto con el talento humano intercultural. C. Participar en las
jornadas de planeacion del equipo intercultural para la implementacion de la modalidad. D.
Construir el proyecto pedagdgico, y con el equipo interdisciplinario el POAlI de manera que
responda a la realidad sociocultural, a las particularidades de nihas, nifos y sus familias y a la
identidad territorial, politica, economica y social; estableciendo conexiones claras con las formas
de concebir la vida, la infancia, el tiempo, los espacios y el territorio por parte de las comunidades
atendidas en la modalidad. E. Liderar la planeacion, implementacion y seguimiento a las acciones
pedagdgicas y de cuidado orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con el
proyecto pedagogico y en el marco del proceso de rescate y pervivencia cultural de la comunidad a
la que pertenecen. F. Acompanar |la definicion de acciones a desarrollar con nifas, niflos, madres
gestantes y sus familias para fortalecer las practicas de cuidado en el marco del proceso de rescate
y pervivencia cultural de la comunidad a la que pertenecen. G. Acompanar la organizacion de
ambientes pedagogicos que promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios, en
coherencia con el proyecto pedagdgico y la definicion de estrategias pedagodgicas a implementar,
desde el reconocimiento de la realidad sociocultural y las particularidades de las nifas, los nifios y
sus familias. H. Aportar a la definicion e implementacion de mecanismos e instrumentos
descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo de nifias y nifios, que permita retroalimentar
las acciones pedagogicas realizadas y socializar el proceso de desarrollo con las familias y las
comunidades. |. Acompafar los encuentros con el entorno y las practicas tradicionales de nifias y
ninos por UCA para dinamizar procesos de dialogos de saberes con las/los agentes educativos y
fortalecer la practica pedagdgica en sitio. J. Apoyar la sistematizacion de las experiencias
desarrolladas en la modalidad; desde marzo 29 de 2021 hasta diciembre 31 de 2021, por medio
del contrato de prestacion de servicios No 089, en desarrollo del contrato de aportes No 110

© (®) &
(@ 3176463011 @coindesoem " coindesoem — coindesoem@gmail.com

“INSTRUYE AL NINO EN SU CAMINO Y AUN CUANDO FUERE VIEJO NO SE APARTARA DE EL”
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suscrito entre el I.C.B.F. y la Corporacion Internacional para el Desarrollo social y Empresarial
“COINDESOEM”, para la implementacion del programa de atencidn integral a la primera infancia
“de cero a siempre” en practica de la modalidad propia e intercultural,

Se firma en el municipio de Riohacha la presente certificacion a solicitud del interesado a los 31
dias del mes de Diciembre de 2021.

COINDESOEM

@ 3176463011 @

“INSTRUYE AL NINO EN SU CAMINO Y AUN CUANDO FUERE VIEJO NO SE APARTARA DE EL”
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CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL

(COINDESOEM)
NIT: 200.453.971-5

CERTIFICA QUE:

MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
40943782 de Riohacha, se encontré vinculado(a) a COINDESOEM, come Profesional En
Pedagogia, desde el 24 de marzo hasta el 31 de octubre de 2020, por medio del-contrato
de prestacion de servicios N° 98 de 2020, en desarrollo de! contrato de aportes N° 159 de
2020; suscrito entre el I.C.B.F. y la Corporacién Internacional para el Desarrollo social v
Empresarial “COINDESOEM”, para la implementacion del programa de atencién integral a
ia primera infancia “de cero a siempre” en practica de la modalidad propia e intercultural,

Se firma en la ciudad de Riohacha la presente certificacién a solicitud del interesado a los

31 dias del mes de Octubre de 2020.

Atentamente,

JUAN SEGUNDO DAZA ROMERO
Reprisentante Legal
COINDESOEM

o)

o £iTi
@) 3176463011 @ " L
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LA UNION TEMPORAL COINDECORDE
NIT. 901.431.831-1

CERTIFICA QUE:

MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU, identificado(a) con cédula de ciudadania niumero 40943782
de Riohacha, se encontré vinculado(a) con U.T. COINDECORDE, como Profesional en Pedagogia,
encargado de apoyar el enriquecimiento de las practicas pedagdgicas, mediante el
acompafiamiento a la planeacién y al desarrollo de acciones pedagdgicas intencionadas, que
respondan a las caracteristicas culturales propias de la comunidad y favorezcan el desarrollo integral
de nifias y nifios, en el marco del proyecto pedagdgico definido en el POAL Le corresponde: a.
Apovyar la puesta en marcha de la modalidad a través de las UCA. b. Elaborar la planeacién e
implementacién de las distintas estrategias segln la forma de operacidn seleccionada o
estructurada, en conjunto con el talento humano intercultural. c. Participar en las jornadas de
planeacién del equipo intercultural para la implementacién de la modalidad. d. Construir el proyecto
pedagdgico, y con el equipo interdisciplinario el POAI de manera que responda a la realidad
sociocultural, a las particularidades de nifas, nifios y sus familias y a la identidad territorial, politica,
econdémica y social; estableciendo conexiones claras con las formas de concebir la vida, la infancia,
el tiempo, los espacios vy el territorio por parte de las comunidades atendidas en la Modalidad. e.
Liderar la planeacidn, implementacién y seguimiento a las acciones pedagégicas y de cuidado
crientadas a la promocidn del desarrollo infantil, en coherencia con el proyecto pedagégico y en el
marco del proceso de rescate y pervivencia cultural de la comunidad a la que pertenecen. f.
Acompanar |a definicion de acciones a desarrollar con nifias, nifios, madres gestantes y sus familias
para fortalecer las précticas de cuidado en el marco del proceso de rescate y pervivencia cultural de
la comunidad a la que pertenecen. g. Acompafiar |a organizacién de ambientes pedagégicos que
promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios, en coherencia con el proyecto pedagdgico
y la definicién de estrategias pedagégicas a implementar, desde el reconocimiento de la realidad
sociocultural y las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias. h. Aportar a la definicién e
implementaciéon de mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al
desarrollo de nifias y nifios, que permita retroalimentar las acciones pedagdgicas realizadas vy
socializar el proceso de desarrollo con las familias y las comunidades. i. Acompafar los encuentros
con el entorno y las précticas tradicionales de nifias y nifios por UCA para dinamizar procesos de
didlogos de saberes con las/los agentes educativos y fortalecer la practica pedagdgica en sitio. |.
Apoyar |a sistematizacidon de las experiencias desarrolladas en la modalidad; desde noviembre 25

DA utcoindecorde@gmailcom & 3176463011 Q) Calle 28°#7-40 Barrio villa Tatiana
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de 2020 hasta diciembre 31 de 2020, por medio del contrato de prestacién de servicios No 085, en
desarrollo del contrato de aportes No 324 suscrito entre el I.C.B.F. y la UNION TEMPORAL
COINDECORDE, para la implementacién del programa de atencién integral a la primera infancia “de
cero a siempre” en practica de la modalidad propia e intercultural,

Se firma en la ciudad de Richacha, la presente certificacion a solicitud del interesado a los 31 dias
del mes de Diciembre de 2020.

Atentamente,

@ utcoindecorde@gmail.com % 3176463011 9 Calle 28°#7-40 Barrio villa Tatiana
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CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL
(COINDESOEM)
NIT: 900.453.971-5

CERTIFICA QUE:

MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
40.943.782 de Richacha, se encontré vinculado(a) con COINDESOEM, como DOCENTE,

desde febrero 18 del 2019 hasta octubre 15 del 2019 por medio del contrato de prestacién
de servicios N° 091 de 2019, en desarrollo del contrato de aportes N° 086 de 2019

desde octubre 17 del 2019 hasta diciembre 15 del 2019 por medio del contrato de
prestacion de servicios N° 098 de 2019, en desarrollo del contrato de aportes N° 272 de
2019

suscrito entre el L.C.B.F. y la Corporacion Internacional para el Desarrollo social y
Empresarial “COINDESOEM”, para la implementacion del programa de atencién integral a
la primera infancia “de cero a siempre” en practica de la modalidad propia e intercultural.

Se firma en la ciudad de Riohacha la presente certificacién a solicitud del interesado a los
16 dias del mes de Diciembre de 2019.

Atentamente,

Jw;yfeunno DAZA ROMERO
Repfesentante Legal
COINDESOEM

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Direccién: Clle. 28a N* 7-40 Barrio Villa Tatiana
SOCIAL Y EMPRESARIAL “COINDESOEM"™ Riohacha, La Guajira
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO E-mail:coindesoem@gmail .com
NIT: 900453971-5 Téfonos:3017680974 - 3176463011
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CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL
(COINDESOEM)
NIT: 900.453.971-5

CERTIFICA QUE:

MARINA ELENA EPINAYU BOURIYY, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 40.943.782
DE RIOHACHA-LA GUAJIRA, se encontré vinculado(a) con COINDESOEM, en el cargo de
PROFESIONAL EN PEDAGOGIA, desde agosto 01 hasta noviembre 30 de 2018 por medio
del contrato de prestacién de servicios No.089, en desarrollo del contrato de aportes N2
125 de 2018, suscrito entre el I.C.B.F. y la Corporacion Internacional para el Desarrollo
social y Empresarial “coindesoem”, para la implementacion del programa de atencién
integral a la primera infancia “de cero a siempre” en practica de la modalidad propia e
intercultural.

Se firma en la ciudad de Riohacha la presente certificacién a solicitud del interesado 2 los
30 dias del mes de Noviembre de 2018.

Atentamente,

JUAN SEGUNDO DAZA ROMERO

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Direccién: Clle. 28a N* 7-40 Barrio Villa Tatiana
SOCIALY EMPRESARIAL “COINDESOEM” Riohacha, La Guajira
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO E-mail:coindesoem @gmail.com

NIT:900453971-5 Téfonos:3017680974 - 3176463011
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CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL
(COINDESOEM)
NIT: 900.453.971-5

CERTIFICA QUE:

MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU , identificado(a) con cédula de ciudadania numero
40.943.782 DE RIOHACHA — LA GUAIIRA, se encontro vinculado(a) con COINDESOEM, en el
cargo de PROFESIONAL PEDAGOGICO, desde enero 22 hasta julio 31 de 2018 con el
contrato de prestacion de servicios N2 134 de 2018, en desarrollo del contrato de aportes
N 345 de 2017 suscrito entre el I.C.B.F. y la Corporacién Internacional para el Desarrollo
social y Empresarial “COINDESOEM”, para la implementacién del programa de atencién
integral a la primera infancia “de cero a siempre” en practica de la modalidad propia e
intercultural.

Se firma en la ciudad de Riohacha la presente certificacidn a solicitud del interesado a los
31 dias del mes de julio de 2018.

Atentamente,

F ol
JUAN SZGUNDO DAZA ROMERO

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Direccién: Cra. 28a N° 7-40 Barrio Villa Tatiana
SOCIALY EMPRESARIAL “COINDESOEM” Riohacha, La Guajira
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO E-mail:coindesoem@gmail.com

NIT: 900453971-5 Téfonos:3017680974 - 3176463011




y @ SUSCRITO ENTRE EL ICBF GUAJIRA Y LA FUNDACION AYUDAR
“ . PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
A ragi DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL PARA COMUNIDADES ETNICAS ¥ RURALES HE

Atentamente;

FUND

CONTRATO DE APORTE No. 568 de 2016

EL SUSCRITO GERENTE DE LA FUNDACION AYUDAR

" CERTIFICA

Que la sefiora MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU identifiéada con Cedula de
ciudadaniaiN® 40.943.782 expedida en Riohacha, laboro en IalEUNDACION
AYUDAR como DOCENTE en la Modalidad Propia e Interciltural Para
Comunidades & Rurales, en el Distrito de Riohacha. Iniciando actividades
desde el 17 de Fet del 2017 hasta el 15 de Diciembreidel 2017. Mediante
contratacién de pr i6n de icios. CoRl un salz fe UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO, MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ($1.424.892). - W,

Se expide la presefte a solicitud &: a parteinteresada, -ﬁ los 18 dias del

mes Diciembre .“":"" )4
LB w2 LS

#

JUAN DAVID GUTIERREZ VARON
Gerente de proyecto
Fundacion Ayudar

Direccion: Calle 19 n® 12-22 Barrio san francisco CEL. 3016096031
Riohacha-La Guajira




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION INDIGENA
DE LA GUAJIRA YANAMA

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a), MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU, identificado(a) con la
cédula de ciudadania N° 40.943.782, labord en esta Organizacion, desempefando
el cargo de Agente Educativo, en la Estrategia “De Cero a Siempre”, de la
Modalidad: “Desarrollo Infantil en Medio Familiar”, del Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar, en zona rural, del Municipio de Richacha, a través de los
siguientes Contratos a Término Fijo:

Contrato 439, desde el 01/09/2016 hasta el 31/10/2016
Contrato 476, desde el 01/11/2016 hasta el 15/12/2016

Mostrando Responsabilidad y Compromiso con la labor asignada y especialmente
- su disposicién y buen trato hacia los beneficiarios del Programa.

Dado en Riohacha, Capital del Departamento de La Guaijira, a los veinte (20) dias
del mes de Diciembre del afio Dos Mil Dieciséis (2016).

/%Rm‘ COLINA G;ALEZ

Direccién: Calle 12 N° 16 — 66
Tel: 7283741 — 316-2376796
Riohacha — La Guajira




UNION TEMPORAL WATEPICHIN
_ 7 SEMILLAS DE VIDA DEL PUEBLO WAYUU
¢ y PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

ik ESTRATEGIA DE 0 A SIEMPRE ICBF

Richacha, Enero 21 del 2017

EL SUSCRITO COORDINADOR GENERAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora: MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU, identificada con cedula de ciudadanfa 40.943.782
expedida en Riohacha — La Guajira laboro en nuestra empresa desde el 11 de febrero del 2016 hasta
el 31 de julio del 2016, desempeifiando el cargo de Docente pedagogica.

Demostréndose como una persona eficiente, respetuosa, responsable y ante todo comprometida
con su labor.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los 21 dfas del mes de enero de 2016.

Atentamente,

/%m&@ SOCARRAS

COORDINADOR GENERAL




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ARREGOPINE
NIT 900036631-8

HACE CONSTAR:

Que ia FUNDAC!ON ARREGOPINE suscribié contrato de prestacion de
servicio con el(a) sefior(a) MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU, identificada
con cédula de ciudadania No. 40.943.782 de Richacha.

Donde prestd sus servicios, y concretamente se le encomendd la gestion
de DOCENTE PEDAGOGICA, descritas en dicho contrato e igualmente
correspondientes, a! desarrollo adecuado, del contrato 353 suscrito entre el
instituto colombiano de bienestar familiar, y la fundacién Arregopine.

Tiempo de duracién del contrato: periodo comprendido entre el 03 de marzo y el
05 de Noviembre del 2015

Se firma en Riohacha el dia 10/02/2016

/"O
ADQNY LUZ ARREGOCES PINEDO
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LA CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
EMPRESARIAL “COINDESOEM”

Otorga el presente

RECOi: ™ QIMIENTO

Dumnte la vigencia 2021
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:49:04
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235923730

Bogota DC, 29 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARINA ELENA EPINAYU BOURIYU identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40943782:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
noviembre de 2023, alas 15:00:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 40943782
Caodigo de Verificacion 40943782231129150033

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



29/11/23, 15:03 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/11/2023 03:03:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40943782 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 79017601 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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29/11/23, 15:01 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:01:29 PM horas del 29/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40943782
Apellidos y Nombres: EPINAYU BOURIYU MARINA ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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